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PLANIFICATION ET PERFORMANCE : LA DEPPS RENFORCE LES COMPÉTENCES DE SES AGENTS 
UN ATELIER DE COACHING ET DE FORMATION POUR AMÉLIORER LA QUALITÉ DES PLANS 

D’ACTIONS OPÉRATIONNELS ET DU SUIVI DES RÉSULTATS 
 

 

 

 

 

La Direction des Établissements Privés et des 
Professions Sanitaires (DEPPS) poursuit sa 
dynamique d’amélioration de ses outils de 
planification et de suivi-évaluation. Du 1er au 
2 septembre 2026, l’Institut National de Santé 
Publique (INSP) d’Adjamé a accueilli un atelier 
de coaching et de formation consacré à 
l’élaboration des Plans d’Actions  

 

 

 

 

Opérationnels (PAO) et à la définition des 
indicateurs de performance de la Direction. 

Durant deux jours, les agents de la DEPPS ont 
été mobilisés autour d’un objectif central : 
renforcer leurs compétences en matière de 
planification, de suivi et d’analyse de la 
performance, afin d’améliorer le pilotage des  
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activités et l’atteinte des résultats de la 
Direction. 

La cérémonie d’ouverture de l’atelier a été 
présidée par Dr BITTY Marie-Josèphe, 
Directrice des Établissements Privés et des 
Professions Sanitaires, en présence de 
représentants de la Direction de la 
Prospective, de la Planification et des 
Stratégies (DPPS) et de la Direction de 
l’Information Sanitaire (DIS). 

Dans son allocution, la Directrice a salué 
l’engagement de la DPPS et de la DIS aux 
côtés de la DEPPS. Elle a notamment souligné 
l’importance du renforcement des capacités 
des agents dans l’élaboration des PAO et des 
indicateurs de performance, indispensables à 
une planification de qualité, à un suivi 
rigoureux des activités et à une meilleure 
analyse des résultats. 

La première journée a été consacrée à 
l’acquisition et à la consolidation des 
connaissances théoriques.  

La première session, animée par Mme YEO 
Chantal, économiste de la santé chargée de la 
planification à la DPPS, a porté sur 
l’élaboration et l’actualisation des Plans 

d’Actions Opérationnels. Les participants ont 
été sensibilisés aux principes et méthodes 
permettant de construire des PAO cohérents 
avec les objectifs et priorités de la Direction. 

La deuxième session, conduite par Dr ASSEKA 
épouse LATTAH, Sous-Directrice de la 
Planification et de l’Évaluation de l’Action 
Sanitaire à la DIS, a été consacrée à la  

 

formulation et à la documentation des 

indicateurs de performance. 

 

Les échanges ont particulièrement porté sur 
les critères permettant de disposer 
d’indicateurs pertinents, mesurables, fiables 
et adaptés au suivi des résultats. Une 
attention particulière a également été 
accordée à la définition des indicateurs, à leur 
méthode de calcul et aux sources permettant 
d’en assurer la vérification. 

La deuxième journée a privilégié la mise en 
pratique des connaissances acquises.  
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Répartis en groupes de travail, les participants 
ont été amenés à élaborer, analyser et 
améliorer des éléments de PAO ainsi que les 
indicateurs associés aux activités de leurs 
différents services. 

Les productions réalisées ont ensuite fait 
l’objet de présentations en séance plénière. 
Ces restitutions ont permis aux participants 
de confronter leurs approches, de bénéficier 
des observations des formateurs et d’enrichir 
collectivement les différents outils élaborés.  

 

 

 

Cette approche participative a favorisé une 
meilleure appropriation des concepts et 
méthodes abordés au cours de l’atelier. 

L’atelier de coaching et de formation a permis 
de renforcer les capacités des cadres et 
agents de la DEPPS en matière d’élaboration 
des PAO et des indicateurs de performance. 

Il a également constitué une opportunité de 
revoir et d’améliorer les indicateurs de 
performance de la DEPPS soumis au PND et 
au PNDS, afin de disposer d’un dispositif de 
suivi cohérent, pertinent, harmonisé et 
partagé. 

 

 

Cette démarche vise à améliorer le pilotage et 
la performance de la DEPPS, tout en veillant à 
ce que les résultats des indicateurs traduisent 
une contribution concrète à l’amélioration des 
services de santé et au bénéfice des 
populations ivoiriennes. 
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Le Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique 
et de la Couverture Maladie Universelle 
(MSHPCMU), à travers la Direction des 
Établissements Privés et des Professions 
Sanitaires (DEPPS), en collaboration avec le 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche Scientifique (MESRS), par le biais 
de l’Université Félix Houphouët-Boigny 
(UFHB), a procédé à la validation des 

candidatures aux Concours Nationaux de 

recrutement d’internes des hôpitaux de Côte 

d’Ivoire, session 2025-2026, dans les filières 

Pharmacie et Odonto-stomatologie. 

Cette réunion de validation, présidée par Dr 
BITTY Marie-Josèphe, Directrice des 
Établissements Privés et des Professions 
Sanitaires, constitue une étape importante 
dans le processus de recrutement des futurs  

 

 

 

 

internes des hôpitaux de Côte d’Ivoire. Elle 
vise notamment à s’assurer de la conformité 
des dossiers aux dispositions réglementaires 
en vigueur et à garantir la rigueur et la 
transparence du processus de sélection. 

Pour la filière Odonto-stomatologie, la réunion 
s’est tenue en collaboration avec l’UFR 
Odonto-stomatologie de l’Université Félix 
Houphouët-Boigny. Les travaux ont 
notamment enregistré la participation du 
Professeur KONATE Nambé, Vice-Doyen 
chargé de la pédagogie, et du Professeur 
BEUGRE-KOUASSI Lydie, Présidente du 
Comité d’internat. 

 

Conformément au décret n°2024-894 du 16 
octobre 2024 portant recrutement et définition 
du statut des internes en Odonto-
stomatologie de Côte d’Ivoire, ainsi qu’à 
l’arrêté n°0096/MSHPCMU/CAB du 18 mars 
2026, les 38 dossiers réceptionnés par la 
DEPPS entre le 22 juin et le 24 juillet 2026 ont 
été examinés. 

 

CONCOURS NATIONAUX D’INTERNAT EN PHARMACIE ET EN ODONTO-
STOMATOLOGIE, SESSION 2025-2026 

La DEPPS valide 58 candidatures pour les prochaines épreuves 
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Au terme de l’examen de recevabilité, les 38 

candidatures ont été validées sans réserve, 
autorisant ainsi les concernés à prendre part à 
la toute première édition du Concours 
National d’Internat en Odonto-stomatologie. 

Les épreuves sont prévues du 28 septembre 
au 02 octobre 2026 à l’UFR Odonto-
stomatologie de l’Université Félix Houphouët-
Boigny.  

S’agissant de la filière Pharmacie, les travaux 
ont été conduits en collaboration avec l’UFR 
Sciences Pharmaceutiques et Biologiques 
(UFR SPB) de l’Université Félix Houphouët-
Boigny, représentée par le Professeur 
ANGORA Etienne, Président du Comité 
Internat, et le Docteur KOUASSI Goldberg 
Merveille, membre du Comité Internat. 

Sur les 20 dossiers réceptionnés par la DEPPS 
entre le 21 juillet et le 22 août 2026, l’examen 
de recevabilité a permis de valider l’ensemble 
des candidatures avec des profils issus aussi 
bien de formations dispensées en Côte 
d’Ivoire que de parcours universitaires à 
l’étranger. 

 

 

 

Les épreuves du Concours National d’Internat 
en Pharmacie sont programmées du 12 au 16 
octobre 2026 à l’UFR Sciences 
Pharmaceutiques et Biologiques de 
l’Université Félix Houphouët-Boigny.  

Avec 58 candidatures validées au total, dont 
38 en Odonto-stomatologie et 20 en 
Pharmacie, ces deux opérations de validation 
traduisent la volonté des autorités sanitaires 
et universitaires de garantir un processus de 
recrutement fondé sur le respect des textes 
réglementaires, l’équité et la transparence.  
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